Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°® 74 del 29/4/2015

Oggetto: Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 22/1/2004 del Comparto Regione e

AA.LL. relativo alla disciplina del personale assegnato da altri Enti del
Comparto utilizzato attraverso l'istituzione del distacco a tempo
parziale. Approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di
Palomonte e Buccino.

L’anno duemilaquindici il giorno ventinove del mese di aprile alle ore 9,15

nelfa Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si @ riunita, sotto la

presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1] Nicola PARISI SINDACO X

2| Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X

3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
Francesco FARAO ASSESSORE

5 Domenico SENATORE - | ASSESSORE X

Totale 3 2

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Salvatore Tiano

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’'adunanza ed invita i

alla trattazione dell’'argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con atto giuntale n. 70 del 27/04/2015 si provvedeva allo scioglimento aflticipato
della convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che disciplinava i rapporti tra i Comuni
di Ricigliano e di Buccino a seguito rinuncia dell'incarico della Dott.ssa Carleo Maria Pia a
svolgere le mansioni di Responsabile dell'Area Finanziaria Contabile e Tributi presso questo Ente a
decorrere dal 27/04/20135;

CHE con nota prot. 2809 del 22/04/2015, il Sindaco di questo Comune chiedeva
all' Amministrazione Comunale di Palomonte di voler autorizzare formalmente il Responsabile del
Servizio Finanziario a prestare servizio in posizione di utilizzo temporaneo al sensi dell'art. 14 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 presso I'Area Finanziaria di questo Ente;

VISTA la Deliberazione n. 39 del 28/04/2015 adottata dall'Organo Esecutivo del Comune di
Palomonte ( pervenuta al prot. di questo Comune al n. 2963 del 28/04/2015), con la quale si
autorizzava ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Regioni /Autonomie locali, il Rag.
Ernesto Cruoglio Responsabile dell'Area Finanziaria del Comune di Palomonte, inquadrato nella
categoria professionale D, posizione economica D5 a svolgere le proprie funzioni in via temporanea
per n. 12 ore settimanali presso questo Comune sino al 30/06/2015:

ESAMINATO lo schema di convenzione accluso alla sopracitata delibera del Comune di
Palomonte disciplinante i rapporti giuridici ed economici fra le parti (Enti), in ordine per l'utilizzo
in distacco e a tempo parziale del Rag. Ernesto Cruoglio, Responsabile dell'Area Finanziaria del
Comune di Palomonte e questo Ente;

RILEVATO che, ai sensi del comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. in argomento, l'accordo & da
intendere quale intesa e accordo fra gli Enti interessati, relativamente alla gestione del rapporto di
lavoro di personale dipendente e si configura quindi quale atto di gestione di diritto privato del
rapporto di lavoro che, come tale, non & assimilabile alle convenzioni di cui all'art. 30 del D. Lgs. n.
267/2000;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione dello schema di convenzione di n. 8 artt;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile Amministrativo:

Con voti unanimi.
DELIBERA

)La narrativa forma parte integrante del presente dispositivo;



2) Di approvare, come in effetti approva, I'allegato schema di convenzione regolando i rapporti
fra i Comuni di Palomonte ¢ di Buccino per l'utilizzo in distacco ed a tempo parziale del Rag,
Ernesto Cruoglio, responsabile dell'Area Finanziaria del Comune di Palomonte inquadrata nella
categoria professionale D, posizione economica D5 che va a coprire il posto vacante per n. 12 ore
settimanali sino al 30/06/2015 a decorrere dalla data di stipula della convenzione;

3)Di autorizzare il Responsabile dell’Area Amministrativa alla stipula della Convenzione come
sopra approvata;

4)Di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa per tutti gli atti annessi e consequenziali;

Con separata votazione ed esito favorevole e/unanime dichiarare la presente immediatamente

eseguibile.



Convenzione ex art. 14 del CCNL 22-01-04 del comparto Regioni e
Autonomie locali

L'anno duemilaquindici, il giorno del mese di Jfra i Signori:
nella sua qualita di Responsabile dell’Area  Amministrativa del Comune di Palomonte , il

tpesiagararinny

quale agisce in questo atto in nome, per conto ed interesse esclusivo del Comune che rappresenta, autorizzato

alla firma dello stesso, giusto n. del

E
-, in qualita di - del Comune di Buccino il quale agisce nel presente atto in nome, per
conto ed interesse esclusivo del Comune che rappresenta, autorizzato alla firma dello stesso giusto
provvedimento n. de;
_._Premesso S S

che con istanza, acquisita al protocollo comunale in data 23.04.2015 n. 2809, e successiva integrazione, prot.
- 1. 3018 del 24.04.20135, il Sindaco del Comune di Buccino, ha chiesto di potersi avvalere della prestazione

lavorativa del dipendente a tempo pieno di questo Comune, Responsabile dell’ Area Finanziaria, ai sensi

dell’art. 14 del CCNL 2004, per un tempo limitato e comunque fino al 30.06.2015, al fine di poter procedere

all’adozione del Conto Consuntivo e del Bilancio di previsione 2015;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. del , il Comune di Palomonte ha autorizzato il

Responsabile dell’ Area Finanziaria, Rag. Ernesto Cruoglio a prestare la propria attiviti lavorativa presso il

Comune di Buccino fino al 30.06.2015, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione e per

12 ore settimanali nell’ambito dell’orario d’obbligo;

che con deliberazione di Giunta Comunale il Comune di Buccino n. del  ha provveduto e

Tutto ¢id premesso le parti come sopra rappresentate concordano guanto segue:

1) 11 Comune di Palomonte autorizza, per le motivazioni in premessa indicate, I'assegnazione in
posizione di scavalco presso il Comune di Buccino del proprio dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Rag. Ernesto Cruoglio, Rcsponsai)ilc dell’Area Finanziaria, inquadrato
nella categona D posizione economica D5 11 quale risulta in possesso della professionalita

M-;lhc“l;lesta per 11 posto da coprire, ai sensi e per le finahta di cui all'art. 14 del CCNL
Comparto Regioni - autonomie locali, stipulato in data 22.1.2004.

2) U presente accordo decorre dal e sara valido fino al 30.06.2015.

3) 1 tempo paziale massimo di assegnazione in "comando” non potrd superare le n, 12 ore
settimanali, in modo da consentirne il migliore utilizzo del dlpendente ¢ mantenere la

funzionalita dei rispettivi uffici.

4) In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita' presso ente di

appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instanrare tra il Comune di



_5.)

Buceino ed il dipendente comandato, quest’ultimo sard funzionalmente incaricato quale

» categoria giuridica D, economica D3, con Iassunzione di tutte

le funzioni relative. Non si costituisce un nuovo rapporto di lavoro tra il Comune di Buccino
ed il Rag. Ernesto Cruoglio, giusta l'interpretazione fornita dalla Corte dei Conti, sez,
regionale del Vené_to, con deliberazione n, 17 dell' 8 maggio 2008.

In nessun caso I'utilizzazione del dipendente presso il comune di Buccino dovra pregiudicare

il normale svolgimento dei compiti ed obiettivi assegnati al citato dipendente nel Comune di

- appartenenza né conirastare con le esigenze, anche non prevedibili, dell'unith organizzativa

di assegnazione, restando salva la facolta del Comune di Palomonte, in presenza di fattori

sopravvenut: anche connessi al raggiungimento degli obiettivi assegnati, di revocare con

p:eaumsedr_gg 10 Tautorizzazione allo stesso sottesa.

6)

7

8)

1 trattamento economico annuo lordo in atto e ghi oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia
in godimento, sara corrisposto per intero dal Palomonte ivi compreso il complessivo onere
ricadente a carico del Comune di Buccino, Pertanto per il periodo di impiego del dlpendcnte
comandato il trattamento economico spettante sara anticipato dal Comune di Palomonte ¢ ad
esso rimborsato dall’ente utilizzatore con le modalitd concordate dai rispettivi servizi
finanziari. Ai sensi deil’ articolo 14, comma 6, del C.c.nl. 22.1. 2004, ¢ altresi a carico del
Comune di Buccino il rimborso delle spese sostenute dal dipendente comandato, per la sua
trasferta giornaliera, ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 41, commi 2 e 4, del
C.c.n.l integrativo del 14.9.2000.

1 datori di lavoro individuati in ciascun ente per il personale assegnato, avranno cura di
applicare le prescrizioni stabilite a tutela della salute ¢ della sicurezza del lavoratore in tema
di orario di lavoro giornaliero e settimanale. Saranno garantiti i periodi minimidi riposo e le
ferie.

Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le norme generali sul pubbhco

impiego ed in particolar modo, per if caso di specie, I'art.14 CCNL 22.1.2004 citato.

_ Letto, confermato

Per il Comune di Palomonte Per il Comune di Buccino



Tl Ségretario

Il -Presidente
Dott. Salvatore Tiano

F.to come originale

: Dott. Nicola Parisi
F.to come originale

P 1

O i esprihe parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'ar. 49 D.Lgs. 267/00

O Si esprime parere favorevole in-ordine alla regolarita contabile aj sensi dell'art. 48 D.Lgs. 267/00 )
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e cERTIFICATO DL PUBBLICAZIONE

[ S

Sf certmca che copia deHa presente dehberazrone e s“ata

per prescrita

Affssa allAlbo Pretorio i 2 Q APR Qm’i __ registrata al .

Pubbheazlone di-giorni qwnd;c: consecubw ‘&vi nmarra fing: aHa sadenza. ‘

2 8 APR. 2015

Ii Responsabile delf‘A!bo Preforic
F.to Sig. Sabato A. Trimarco

Buccino I _

i Ségretzrio Comunale
F.to dott. Salvatore Tiano
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' ESECUTIVITA'

I sottoscntto Segretario Comunale certifica che la stestesa dehberaz;one
( ) & statz dichiarata immediatamente esecutlva '

() & divenuta esecutiva per decorrenza termim

"1l Segretario Comunale

Bliccino I
F.to Dott. Salvatore Tiano

Buccino i




